N\ | walcon

Walcon AS, Ole Aaserudsgatal, 6900 FLOR®

’

REDEGJ@RELSE APENHETSLOVEN



N | walcon

Walcon AS, Ole Aaserudsgatal, 6900 FLOR@

Innledning

Apenhetsloven tradte i kraft 1. juli 2022. Loven skal fremme virksomheters respekt for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i forbindelse med produksjon av
varer og levering av tjenester, og sikre allmennheten tilgang til informasjon om hvordan virksomheter
handterer negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold.

| denne redegjgrelsen vil vi beskrive vare retningslinjer og rutiner for hvordan var virksomhet
handterer risiko knyttet til grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Videre
vil vi beskrive hvilke vesentlige risikoer vi har identifisert etter gjennomfgrte aktsomhetsvurderinger.
Avslutningsvis vil vi si noe om hvilke tiltak vi har iverksatt for a fglge opp vare identifiserte
risikopunkter, samt resultatet eller forventede resultater av disse tiltakene.

Walcon AS ble etablert i 2017 etter at navaerende eiere kjgpte 2 selskap i INC gruppen, vart team har
over 40 ars erfaring fra skipsindustri og annen industri. Walcon selskapene har sin administrasjon
lokalisert i Florg - Kinn kommune, Vestland Fylke pa vestkysten av Norge.

Vare stgrste kunder er verft i Norge. Vi jobber ca. 80% pa fastpris kontrakter med verft som Vard,
Ulstein, Kleven og Br. Aa blant annet. Vi har utfgrt fastpris kontrakter pa opptil 50 000 timer. Vi har
sporadisk oppdrag utenlands slik som i Polen, Romania etc. Vi har ogsa utfgrt oppdrag pa bater i drift
over hele verden. Tradisjonelt er det rgranlegg vi har jobbet med alt fra instrumentrgr til eksos
anlegg. Walcon er godt etablert i landbasert industri og havbruk naering. Walcon stiftet et nytt
selskap i 2022 og Walcon Pipetech AS installerer slokkesystemer som Sprinkler og Hi-fog og
skumanlegg pa bygg i Norge. Konsernet har i dag 220 ansatte i Walcon konsernet.

Walcon selskaper har erfarne fagfolk innenfor desse fagomradene:
e Mekanisk

e Platearbeidere

e Sveisere

e Instrument rgrleggere

e Industri r@rleggere

o Stillasarbeidere

Fglgende selskaper er direkte omfattet av Redegjgrelsen i Apenhetsloven:
Walcon AS er morselskap og eierskap i fglgende:

Walcon Installation AS ~ 100%

Walcon Maritime AS 100%

Walcon Pipetech AS 55%
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Walcon har flere sett med retningslinjer og rutiner for @ handtere faktiske og potensielle negative
konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Alle ansatte og
partnere i Walcon er underlagt etiske retningslinjer for atferd, Etiske retningslinjer, som beskriver
hvilken atferd som er forventet av vare ansatte og partnere. Walcon har videre en rekke retningslinjer
og rutiner for 3 forebygge og forhindre hvitvasking, konkurransebegrensende atferd, korrupsjon,
brudd pa sanksjonsregler og innsidehandel, samt retningslinjer og rutiner for a sikre uavhengighet og
beskyttelse av informasjon. De ansatte bekrefter ogsa etterlevelse. Dette gjgres for a understgtte
riktig forstaelse av de etiske kravene vi arbeider under. Det er implementert rammeverk for
ansvarliggjgring ved manglende etterlevelse eller manglende gjennomfgring, oppdatering av innhold
og det foreligger program for rapportering. Walcon jobber aktivt for a sikre mangfold, fremme
likestilling og hindre diskriminering. Det finnes flere retningslinjer og rutiner pa omradet, og det er
iverksatt flere tiltak og initiativ for a sikre dette. For a fremme likestilling og hindre diskriminering har
eksempelvis Walcon stillingsnivaer fordelt pa fem nivaer, samt nasjonale retningslinjer som tydelig
definerer Ignnsordninger og forfremmelsesprosesser. Som arbeidsgiver er Walcon opptatt av a
ivareta et godt arbeidsmiljg og Walcon har kontinuerlig fokus pa balanse mellom arbeid og privatliv.
Det finnes en rekke retningslinjer og rutiner for a ivareta dette. Ved avtaleinngaelse med
leverandgrer skal “Tredjeparts etiske retningslinjer” aksepteres. Dette er en obligatorisk kontroll i var
innkjgpsprosess. Dokumentet beskriver de minimumskrav som samtlige av Walcons tredjeparter er
forventet a folge. Walcon fglger retningslinjer for FNs Global Compact (UNGC) og “Third Party Code
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of Conduct” reflekterer de ti prinsippene for forsvarlig naeringsliv. Walcon etterlever “Organisation
for Economic Co-operation and Development” (OECD) sine utgitte retningslinjer OECD Guidelines for
Multinational Enterprises.

Modellens seks trinn som beskriver hvordan virksomheten kan jobbe for mer ansvarlig og
beaerekraftig forretningspraksis.

Aktsomhetsvurderinger oppsummert

Kartlegge og vurdere negative
konsekvenser

tdentifiser mulige og faktiske negative konsekvenser
sorm virksomhsten fordreaker, inkludert gisnnom
laverandorkiede og ferretningsparingrne, Prioritsr
risizoer ‘or videre anzlyse og vurdering,

sekvenser er handtert

tommunizasjon med offentiighat og berarte
sarter/interessenter om hvardan virksomhatan
handzerer risiko, og om hvordan skade |

og i leverandarkjeden sller

egan virksomhet

hos andrs farretningsforbindeiser s ndndrert, v
Forankre i Gjenoppretting eller erstatning
styrende @ der det er pakrevd
dokumenter, Rett opp skade bedriftan har ‘ordrsakes sller
bidrazs til

Stanse, forebygge eller begrense

negative konsekvenser

Héndter funnene ‘ra risikokartleggingen vad 4 stanze
den nagative pvirkning=n som er identifisert, og
utvikle og iverksetie planer for 4 farebygge framtidige
negative konsekvensar Egnsde tiltak kommer an o4 hva
som er virksomhetens sidrag Tl de negative
ransexvensens (direxte ~ indirekze)

Overvake gjennomfgring og resultater av tiltak
Etabler eystemar og rutiner for § skaffe informasjon om
hvardan tiltakene og virksomhatens arbeld fungerar,

@ 2023 Deloitte 45

Styret vedtok a forankre ansvarlighet i virksomhetens retningslinjer. Administrasjonsleder gis fullmakt
og tilgang til a utfgre oppdrag a utforme retningslinjer tilpasset var virksomhet.

Styreleder: Bjgrn Tore Lokkebg

Styremedlem: Andre Lothe Fimland

Styremedlem: Malgorzata Slomka

Styremedlem: Ronny Andre Magnussen

Styremedlem WP: Gunnar Steen

Link til retningslinjer /policy fra Walcon sin hjemmeside

https://www.walcon.no/wp-content/uploads/sites/24/2023/10/walcon-
menneskerettighetspolicy.pdf
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For leverandgrer eller forretningspartnere gjennomfgres det fgr kontraktsinngdelse flere vurderinger
innenfor omrader som er relevante for dpenhetsloven. Det vurderes blant annet:

e Om inngaelsen av kontrakten er i trad med strategien til Walcon,

e Forhold knyttet til uavhengighet

® Resultater av omdgmme, sanksjons- og bakgrunnssjekker

e Om leverandgrer/Forretningspartnere er ISO 9001-14001 sertifisert

e Om leverandgrer/Forretningspartnere har et overordnet HMS strategi.

Samlet sett gir disse vurderingene et godt grunnlag for a si noe om det overordnede risikobildet for
egen virksomhet og leverandgrer eller forretningspartnere, herunder risiko knyttet til
menneskerettighetsbrudd og uanstendige arbeidsforhold. | tillegg til de vurderinger som er nevnt
ovenfor, har det blitt giennomfgrt en kartlegging av alle leverandgrer og forretningspartnere ut fra
gitte risikomomenter. Kartleggingen har resultert i en totaloversikt med informasjon om hvorvidt
virksomheten er en leverandgr eller forretningspartner, hvilke varer og tjenester kjgpes, om Walcon
har paseplikt og om leverandgren selv er underlagt dpenhetsloven. Hver enkelt leverandgr og
forretningspartner har fatt en risikoklassifisering. Denne har szrlig bygget pa DF@s liste med
hgyrisikoprodukter, samt Arbeidstilsynets oversikt over bransjer med informasjons- og paseplikt for
oppdragsgivere. Land/geografi, industri, kompleksitet i leverandgrkjeden og selskapsform er
elementer som har blitt vurdert. | dette arbeidet har Walcon benyttet eget verktgy. Basert pa
risikoklassifisering vil Walcon kunne gjennomfgre ytterligere undersgkelser av enkelte leverandgrer
og forretningspartnere dersom det er behov for 3 fa ytterligere innsikt i hvordan leverandgrer og
forretningsforbindelser jobber med grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold. Overvakning, oppfglging og tiltak vil veere en kontinuerlig prosess.

Risikoer identifisert fra leverandgrer Tiltak

Tilgang til fri fagorganiserte Fokus ved kjpp av tjenester
Barnearbeid i tekstil bransjen Krav om signer Etisk handel
Awvik i Ipnns og arbeidsforhold. Krav til likelgnn/gkt kontroll
Manglende respekt for K-HMS arbeid Krav til Iso sertifisering
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| arbeidet med dpenhetsloven er det ikke avdekket faktiske negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i Walcons egne bedrifter og hos vare foretrukne
leverandgrer og kunder.

Basert pa de vurderinger som nevnes i avsnittet ovenfor om arbeid med aktsomhetsvurderinger, har
Walcon foretatt en overordnet risikovurdering av egen virksomhet og av leverandgrer og
forretningspartnere innenfor omradene menneskerettighetsbrudd og anstendige arbeidsforhold.
Denne risikovurderingen konkluderer med lav risiko for brudd pa menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold.

Walcon er ISO 9001 sertifisert og har en god HMS strategi og gode resultater. Hgsten 2024 ble
Walcon AS Miljg sertifisert i h.h.t NS-ISO-14001:2015.

Risikoomradene som er identifisert som mest relevante for Walcons egen virksomhet, er risiko
knyttet til inkludering og mangfold, likestilling og diskriminering, overtidsarbeid og balanse mellom
arbeidsliv og privatliv. Samlet risiko pa omradet anses lav, og dette skyldes i hovedsak en rekke tiltak
som er implementert pd dette omradet:

Generelt om arbeidet for 3 sikre anstendige arbeidsforhold og menneskerettigheter i egne selskaper.
Alle selskaper forholder seg til lov om arbeidsmiljg og forskrifter og alle ansatte er bundet av
tariffavtaler og lovkrav om likelgnn. Bedriftene etterlever krav til anstendig lgnns- og arbeidsforhold
for sine ansette.

Vére ansatte mottar arbeidsavtale, arbeidsreglement, Konsernets etiske retningslinjer i forbindelse
med ansettelse. Bedriftene etterstreber a ansette i hele, faste stillinger.

Konsernet har etablert vernetjeneste i hvert selskap og alle verneombudet har gjennomfgrt 40
timers kurs i trdd med regelverket. Det avholdes faste AMU mgter, og arsrapporten er tilgjengelig for
alle ansatte.

Bedriftene i konsernet er opptatt av a skape gode arbeidsforhold for alle ansatte, og anerkjenner
viktigheten av et organisert arbeidsliv. Vi operere innenfor trygge rammevilkar og vurdere at
sannsynligheten for brudd pa menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold er lav.

e Medarbeiderundersgkelse i 2024, som blant annet kartla forhold knyttet til inkludering, mangfold
og balanse mellom arbeidsliv og privatliv. Etter kartlegging utarbeides det tiltak bdde nasjonalt og
lokalt for a svare ut medarbeidernes innspill. Fglges opp med ny kartlegging medio 2026.
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Walcon’s medarbeider er i hovedsak rekruttert fra Polen og Litauen og bedriftene er opptatt av &
synligjgre kompetansen for vare ansatte med ikke etnisk nordisk bakgrunn. Oppfordrer vare ansatte
til a synliggjgre kompetansen og gke muligheten for avansement.

Risikoomradene som er identifisert som mest relevante for Walcon leverandgrer og
forretningsforbindelser er risiko knyttet til partens bransjetilhgrighet. Samlet risiko pa omradet anses
lav, og dette skyldes i hovedsak fglgende forhold:

e Basert pa den oversikten Walcon har over sine leverandgrer og forretningsforbindelser fremgar det
at Walcon hovedsakelig har forretningspartnere og i mindre grad har leverandgrer hvis leveranse
inngar i vare tjenester. Dette har sammenheng med at vi Leverer i stor grad arbeid uten leveranser av
materiell

e For vdre forretningspartnere har vi relativt sma og/eller kortsiktige kontrakter og store/lange
kontrakter

e Kontrollen som gjennomfgres i selskapets innkj@psprosess av leverandgrer og forretningspartnere
ved inngdelse av kontrakt, slik beskrevet ovenfor under Walcons arbeid med aktsomhetsvurderinger.

Walcon jobber kontinuerlig med a forbedre prosessene knyttet til anstendig arbeidsforhold i egen
virksomhet og av leverandgrer og forretningspartnere. Vi vil i vart videre arbeid med dpenhetsloven
legge til rette for en helhetlig og integrert prosess der aktsomhetsvurderinger utfgres regelmessig og
koordinert sammen med tilgrensende vurderinger i egen virksomhet og av tredjeparter. Walcon vil
gjore dette ut fra en risikobasert tilnaerming slik at menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold gis riktig prioritet og blir ivaretatt kontinuerlig. For & avdekke potensielle negative
konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold har Walcon
fortsatt & ha jevnlig oppfglging av leverandgrer og forretningspartnere og lgpende vurdere om det er
behov for a gjennomfgre besgk og/eller risikobaserte revisjoner. Walcon har ikke oppdaget negative
konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold hos vare
leverandgrer etter oppfglging i 2025. For a redusere risiko for negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, vil vi fortsette a se pa muligheter
for @ gke var pavirkningskraft mot leverandgrer og forretningspartnere.
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Spersmal vedrarende denne etterlevelse av Apenhetsioven kan rettes til:

varsel@walcon.no.

Fiorg Dato: 30.05.2025

releder lig leder: Bjgrn Tore Lgkkebo

Styremedlem: Ronny Andre Magnussen Styremediem: Gunnar Steen
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